РОЗДІЛ ІІ.   Забезпечення діяльності педагогічного колективу в режимі функціонування та розвитку.
Мета: Створити умови для забезпечення якості освітнього процесу в закладі.
	№
	Цільова установка
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Контроль за ходом

	1. 
	Забезпечення організаційно-правової основи
	1.1. Організація та регламент роботи:

· засідання педагогічної ради;
	4 рази на рік
	Чурса І.Д.
	протоколи педрад

	
	
	· збори трудового колективу;
	1 раз на рік
	Чурса І.Д.
	протоколи

	
	
	· оперативні наради;
	щопонеділка
	Чурса І.Д. адмінперсонал
	протоколи

	
	
	· поточне планування;
	на 29 число кожного місяця
	адмінперсонал
	план проведення, матеріали занять

	
	
	· освітні мітапи;
	не менше

2 разів на рік
	Серединська О.С.
Юрченко Т.Л.

Черевична О.А.
	матеріали мітапів

	
	
	· робота психолого-педагогічної лабораторії;
	не менше

2 разів на рік
	Черевична О.А.
	план роботи, матеріали

	
	
	· засідання методичної ради закладу
	не менше

1 разу на семестр
	Юрченко Т.Л.
	протоколи засідань

	
	
	· засідання художньої ради;
	не менше

3 разів на рік
	Ніколаєнко І.В.
	протоколи

	
	
	· засідання методоб’єднань за напрямами діяльності:
· студія «Краплинки»;

· хореографія та циркове мистецтво;

· музична студія;

· образотворче та декоративно-прикладне мистецтво.
	не менше

2 разів на рік
	Юрченко Т.Л.

Пашаєва О.В.
Катюшина Н.В. Якименко Н.Ф.
Солдатова І.М.
	протоколи м/о

	
	
	· робота школи молодого педагога;
	не менше

3 разів на рік
	Юрченко Т.Л.
	протоколи

	
	
	· участь в оперативних нарадах управління з питань розвитку освіти ДОН ЗМР і ТВО Шевченківського району
	за планом
	Чурса І.Д.
	матеріали нарад

	
	
	· інформування щодо діяльності закладу;
	за планом
систематично
	Чурса І.Д. Серединська О.С.

адмінперсонал
	інформації

	
	
	· прийом громадян з особистих питань; 
	понеділок

з 15.00 до 18.00
	Чурса І.Д.
	книга особистого прийому

	
	
	· ведення документації згідно з номенклатурою справ
	систематично
	адмінперсонал
	

	
	
	1.2. Скласти графік відпрацювання робочого часу штатних працівників.
	до 05.09.
	Чурса І.Д.
	графік

	
	
	1.3. Скласти та затвердити наказ по навантаженню педагогічних працівників закладу у 2022/2023 н.р.
	до 10.09.
	Чурса І.Д.
	наказ

	
	
	1.4. Забезпечити виконання показників Акту оцінки готовності закладу до нового навчального року:
· підготовка приміщення;
· обладнання зовнішньої території;

· складання актів протоколів та іншої документації по ОП та БЖ;

· забезпечення нормативних умов МЧС (плани евакуації, відповідальні, інструкції, ведення журналів обліку інструктажів;

· проведення огляду навчальних кабінетів;

· планування роботи закладу на 2022/2023 н.р.;
· документація з основної діяльності;

· програмне та методичне забезпечення;

· узгодження акту готовності закладу з державними службами;

· складання організаційних наказів
	до 01.09.

до 05.09.

до 05.09.

до 05.09.

до 15.08.

до 15.08.

до 15.08.

до 15.08.

до 15.08.

до 03.09.
	Чурса І.Д.
Попович І.М.

Попович І.М.

Вакулович О.В.
Вакулович О.В.

адмінперсонал

Чурса І.Д., адмінперсонал
Серединська О.С.
Юрченко Т.В.
Попович І.М.
Чурса І.Д.
	Акт готовності закладу до 2022/2023 н.р.

	
	
	1.5. Участь закладу в огляді щодо стану готовності до нового навчального року
	15.08.
	Попович І.М.
адмінперсонал
	акт готовності
документація по закладу

	
	
	1.6. Підготувати та надати на узгодження до ТВО Шевченківського району мережу, навчальний план та освітню програму закладу.
	до 25.08.
	Серединська О.С.
Юрченко Т.Л.
	мережа гурткової роботи, навчальний план, освітня програма закладу

	
	
	1.7. Сформувати дитячі колективи закладу:

· 1-го року навчання;

· 2-го та наступних років навчання.
	до 15.09.

до 05.09.
	Серединська О.С. завідувачі відділами, керівники гуртків
	списки дітей по групах, розклад занять

	
	
	1.8. Провести набір вихованців до дитячих колективів закладу, оформити належну документацію: заяви батьків, копії свідоцтв про народження дітей.
	15.09.-25.09.
	Артамонова В.Є.,

зав відділами, керівники гуртків
	заяви батьків вихованців, копії свідоцтв про народження

	
	
	1.9. Затвердити розпорядок роботи закладу
	до 05.09.
	Чурса І.Д.

	графік роб. штат-них прац., прав. внутрішнього труд. розпорядку

	
	
	1.10. Скласти розклад занять дитячих колективів закладу.
	до 10.09.
	Серединська О.С.


	розклад

	
	
	1.11. Оформити наочний розклад занять.
	до 20.09.
	Серединська О.С.
	розклад 

	
	
	1.12. Підготувати, затвердити навчальні програми гуртків та студій, відкритих у поточному навчальному році
	до 20.08.
	Юрченко Т.Л.,
керівники гуртків
	програми 

	
	
	1.13. Затвердити навчальні плани на І-й семестр у журналах гурткової роботи. 
	до 15.09.
	Чурса І.Д.
	журнали

	
	
	1.14. Провести мотиваційно-інформаційні зустрічі з батьками у дитячих колективах закладу /онлайн-формат/
	до 15.09. 
	зав. відділами

кер. гуртків
	

	
	
	1.15. Оновити наочність закладу.
	до 10.09.
	Мазнєва Г.В.

Ніколаєнко І.В.
	фотостенди

	
	
	1.16. Оновити зміст електронного реєстру вихованців.
	до 05.10. та систематично
	Артамонова В.Є.

зав. відділами
	реєстр

	2. 
	Кадрове забезпечення
	2.1. Здійснити комплектацію педагогічних кадрів.
	серпень-вересень
	Чурса І.Д.
Серединська О.С.
	книга обліку кадрів, накази

	
	
	2.2. Провести тарифікацію педагогічних кадрів.
	до 20.08.
	Мазнєва Г.В.
Серединська О.С.
	тариф. список, штатний розпис, мережа гурткової роботи

	
	
	2.3. Ознайомити педагогів і працівників закладу з посадовими обов’язками та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	до 10.09.
	Чурса І.Д.
	розпорядок та графік роботи, правила внутрішнього трудового розпорядку

	3. 
	Підвищення якості освітнього процесу, використання на практиці досягнень педагогічної науки і передового педагогічного досвіду. 
	3.1. Провести засідання педагогічної ради за темами:
· «Про форму організації освітнього процесу в ЗПО «ЦДЮТ Шевченківського району» з 1 вересня 2022 року до особливого розпорядження»;

· «Особливості організації освітнього процесу в 2022-2023 н.р. в ЗПО «ЦДЮТ Шевченківського району» ЗМР в умовах воєнного стану. Пріоритетні напрями роботи»;
· «Проєктна діяльність в умовах дистанційного навчання у закладі позашкільної освіти»;

· «У пошуках власної формули успіху»;
· «Акценти співпраці – в дію»;

· «Про результативність роботи закладу у 2022/2023 н.р.. Планування роботи на літній період 2023 року».
	серпень

вересень
грудень
лютий
березень

травень
	Чурса І.Д.
адмінперсонал

Чурса І.Д.
адмінперсонал

Чурса І.Д.
адмінперсонал Чурса І.Д.
адмінперсонал
Чурса І.Д.
адмінперсонал

Чурса І.Д.
адмінперсонал
	протоколи 

засідань

	
	
	3.2. Підготувати і провести освітні мітапи за темами:
· «Особливості організації освітнього процесу в умовах воєнного часу» 
· «Кретивність як найважливіша характеристика інноваційної діяльності педагога»
	жовтень
квітень
	Юрченко Т.Л.
Серединська О.С.
Юрченко Т.Л.
	Доповіді, матеріали занять

	
	
	3.3. Провести заняття психолого-педагогічної лабораторії з теми: «Перша психологічна допомога під час освітнього процесу в умовах воєнних дій»
	листопад
	Черевична О.А.
	матеріали заняття

	
	
	3.4. Провести засідання методичної ради:

· Обговорення та затвердження плану роботи методичної ради на 2022/2023 н.р. Узгодження планів роботи МО, розгляд матеріалів,  програм, проєктів.
· Дистанційна освіта педагогів – один із напрямів розвитку освітнього процесу в позашкіллі.
· Аналіз діяльності методичної ради у 2022/2023 н.р. Перспективне планування роботи на наступний навчальний рік.
	серпень
лютий
травень
	Юрченко Т.Л.

Юрченко Т.Л.

Юрченко Т.Л.
	плани засідань, матеріали

	
	
	3.5. Провести засідання методичого об’єднання керівників гуртків студії «Краплинки» з питань:

· «Пріоритетні напрями організації освітнього процесу студії «Краплинки» у 2022/2023 н.р. Особливості діяльності в умовах воєнного стану»;

· «Сучасні підходи до організації роботи з формування навичок безпечної поведінки дошкільників. Гра як інструмент підтримки благополуччя дітей»;

· Аналіз роботи студії за 2022/2023 навчальний рік. Роль методичного об'єднання у підвищенні фахового рівня педагогів та забезпечення умов щодо їх професійного зростання».
	вересень

грудень
травень
	Юрченко Т.Л.

Пашаєва О.В.
	матеріали засідань
матеріали відкритих занять

	
	
	3.6. Провести засідання методичого об’єднання керівників гуртків музичної студії з питань:

· «Затвердження плану роботи музичної студії на 2022/2023 н.р. Обговорення основних напрямів діяльності»;

· «Тематика українських народних пісень в музиці сучасних вітчизняних та зарубіжних композиторів»;

· «Аналіз результативності роботи музичної студії у 2022/2023 н.р.»
	вересень

січень

травень
	Юрченко Т.Л.
Якименко Н.Ф.
	

	
	
	3.7. Провести засідання методичного об’єднання керівників хореографічних колективів та циркової студії закладу за темами:

· «Особливості планування діяльності на 2022/2023 н.р. Організація роботи в умовах воєнного стану»;

· «Загальні тенденції класичного танцю та його місце у розвитку стилів сучасної і народної хореографії»;

· Аналіз результативності діяльності хореографічних колективів у 2022/2023 н.р.
	вересень

лютий

травень


	Юрченко Т.Л.

Катюшина Н.В.

Пелішок Г.В.

	

	
	
	3.8. Провести засідання методичного об’єднання керівників студій образотворчого мистецтва і декоративно-прикладної творчості з питань:

· «Пріоритетні напрями діяльності та планування роботи на 2022/2023 н.р. Проведення самооцінювання фахового зростання педагогів»;

· «Нові види інтер’єрного дизайну та їх втілення у декоративно-ужиткове мистецтво»;

· «Аналіз результативності конкурсно-виставкової діяльності студій образотворчого мистецтва та декоративно-прикладної творчості у 2022/2023 н.р.».
	вересень

грудень

травень


	Юрченко Т.Л. Солдатова І.М.


	

	
	
	3.9. Провести засідання художньої ради:

· «Визначення тематики виставкових робіт вихованців гуртків та студій образотворчого мистецтва і декоративно-прикладної творчості  щодо участі у виставках і конкурсах протягом 2022/2023 н.р.»;

· «Визначення термінів проведення та змісту звітних концертів художніх колективів закладу»:

· хореографічний ансамбль «Перлина»;

· театральна студія «Гра»;

· ансамбль народного танцю «Вихиляс»;

· хоровий колектив української пісні «Терниця» та студія естрадного вокалу «Акцент»;

· циркова студія «Едельвейс»;

· музична студія;

· студія образотворчого мистецтва «Дивосвіт» і театр моди «Секрет».

· «Затвердження художніх номерів для проведення звітного концерту».
	жовтень 

/ за окремим графіком/

травень
	Ніколаєнко І.В.

Солдатова І.М.

Катюшина Н.В.

Немельяйнен І.В.

Пелішок Г.В.

Кірєй О.А.

Гончарова Т.О.

Бабенко О.В.

Якименко Н.Ф.

Стринадкіна С.О.

Мазнєва Г.В.

Ніколаєнко І.В.
	протоколи засідань художньої ради



	4. 
	Створення умов для успішної адаптації та професійного становлення молодих спеціалістів
	4.1. Індивідуальні консультації з питань:

· проведення організаційного періоду в гуртках;

· вимог до ведення гурткової документації;

· вимог до підготовки і проведення гурткового заняття, відкритих та підсумкових занять.
	постійно

вересень-жовтень
	Серединська О.С.

Юрченко Т.Л.
	методичні рекомендації

	
	
	4.2. Методичний супровід педагогів у складанні планів освітньої діяльності, заповненні журналів гурткової роботи у відповідності до встановлених вимог, підборі репертуару та виборі тематики виставочних робіт.
	протягом року
	Серединська О.С.

Юрченко Т.Л.

Мазнєва Г.В.

Ніколаєнко І.В.
	методичні рекомендації

	
	
	4.3. Забезпечити відвідування та аналіз занять молодих спеціалістів з метою удосконалення методики їх підготовки і проведення, планування та організації роботи дитячих колективів.
	протягом року

/план роботи на місяць/
	Серединська О.С.

Юрченко Т.Л.

зав. відділами
	книга контролю

	5. 
	Методичний супровід освітнього процесу, підвищення рівня професійної компетентності педагогів
	5.1. Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2022/2023 н.р.:

- Бойко Т.В.

- Аксентьєвої Т.О.

- Пелішок Г.В.

- Чепіги Н.К.

- Семчонок М.В.

- Дружко С.Л.

- Мазнєвої Г.В. 

- Серединської О.С. 

- Ніколаєнко І.В.

- Чурси І.Д. 

- Юрченко Т.Л.

- Кудріної Н.В.

- Левченка С.М.

- Немельяйнен І.В.

- Непомнящої С.А.

- Пашаєвої О.В.

- Пилипенко О.Ф.

- Солдатової І.М.

- Суханової О.А.

- Дерік С.Г.

- Кочеткової Ю.М.
	протягом року /за окремим графіком/
	Серединська О.С.
	матеріали курсової перепідготовки, свідоцтва

	
	
	5.2. Сприяти участі педагогів закладу у навчальних тренінгах, вебінарах (очних, дистанційних)
	протягом року /постійно/
	Серединська О.С.
	сертифікати

	
	
	5.3. З метою підвищення професійного рівня, забезпечити участь педагогів у заходах МОН України, ДОН ЗОДА,       ДОН ЗМР та заходах інших відомств.
	постійно
	Чурса І.Д.
адмінперсонал
	згідно з планами

	
	
	5.4. Видавнича діяльність на рівні закладу:

· складання методичних розробок та випуск методичних збірників;

· випуск газети гуртка журналістики «Проба пера», її наочне представлення у закладі та на Інтернет-ресурсах
	1 раз на семестр
1 раз на місяць
	Юрченко Т.Л.

кер. дит. кол-вів

Переверзєва А.В.,
	метод. розробки

випуски газет

	
	
	5.5. Публікація та представлення матеріалів діяльності закладу в ЗМІ, професійних журналах та газетах.
	постійно
	Юрченко Т.Л.
	матеріали

	
	
	5.6. Поповнення банку методичних рекомендацій, посібників для педагогів закладу:

· щодо підвищення рівня професійної майстерності;

· щодо впровадження підходу «навчання через гру»;

· щодо впровадження ігрових технологій;

· щодо проведення просвітницької роботи з ТБ, з ОП та БЖ, з використання здоров’язберігаючих технологій.

Забезпечити зберігання методичних матеріалів на електронних носіях.
	постійно
	Юрченко Т.Л.

адмінперсонал

Вакулович О.В.

	методичні матеріали 

	
	
	5.7. Створення банку відеозанять, відео майстер-класів педагогів закладу для використання:

· під час дистанційного навчання;

· під час організації дистанційної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;

· для батьків.
Розміщення відеоматеріалів на ютуб-каналі закладу.
	протягом року
протягом року
	Серединська О.С. 

Мазнєва Г.В.
Переверзєва А.В.

керівники гуртків
Серединська О.С.
	

	
	
	5.8. Представлення відеоматералів педагогів закладу на освітній платформі «Online школа Запоріжжя».
	постійно
	Серединська О.С.
	відеоматеріали

	
	
	5.9. Програмне забезпечення:

· створити реєстр програм;

· затвердити програми новостворених дитячих колективів;

· оновити зміст навчальних програм.
	вересень

квітень
	Юрченко Т.Л.


	навчальні програми дитячих колективів

	6. 
	Проведення на базі закладу заходів Всеукраїнського, обласного та міського рівнів
	6.1. Підготовка та проведення ХІІ Всеукраїнського фестивалю-майстерні «Адреса дитинства – Гра» /дистанційно/.
	жовтень-листопад
	Мазнєва Г.В.

Ніколаєнко І.В.

адмінперсонал
	Положення, план підготовки та проведення 

	
	
	6.2. Участь у заходах в рамках реалізації проєкту «Сприяння освіті».
	протягом року /за окремим планом/
	Черевична О.А.

педагоги студії «Краплинки»
	методичні 

матеріали

	
	
	6.3. Проведення семінарів, майстер-класів, відкритих занять згідно з планом методичних заходів ЗОІППО.
	протягом року
	адмінперсонал,

кер. дит. кол-вів
	плани підготовки та проведення

	7. 
	Участь у міжнародних, Всеукраїнських, обласних та міських заходах з актуальних питань розвитку позашкільної освіти
	7.1. Взяти участь у заходах Міжнародної асоціації позашкільної освіти:
	
	
	

	
	
	· Всеукраїнському форумі «Діти і освітянський фронт позашкілля» до Дня позашкілля;
	27.09.
	адмінперсонал
	матеріали конференції

	
	
	· методологічних семінарах (лекціях) з актуальних питань позашкільної освіти;
	протягом року
	адмінперсонал,

педагоги закладу
	матеріали семіна-рів, сертифікати

	
	
	· прес-конференції «Позашкільна освіта – 2022: десять перемог»;
	грудень
	Мазнєва Г.В.
	план проведення, матеріали

	
	
	· засіданнях правління МАПО;
	протягом року
	Мазнєва Г.В.
	матеріали засідань

	
	
	7.2. Заходах щодо забезпечення реалізації проєкту «Сприяння освіті».
	протягом року

/за планом заходів/
	Серединська О.С.

Пашаєва О.В.

педагоги закладу
	методичні 

матеріали

	
	
	7.3. Челенджах «НАВЧАЙ УКРАЇНСЬКОЮ».
	протягом року

/за графіком проведення/
	Серединська О.С.

педагоги закладу
	методичні матеріа-ли, сертифікати

	
	
	7.4. Обласній виставці «Освіта Запорізького краю».
	квітень
	Юрченко Т.Л.
	методичні матеріали

	
	
	7.5. Обласному конкурсі на кращу методичну розробку з художньо-естетичної творчості.
	березень
	Юрченко Т.Л.
	методична розробка 

	
	
	7.6. Обласному етапі фестивалю «Натхнення. Творчість. Успіх» в рамках Всеукраїнського фестивалю «Територія творчості».
	травень
	Юрченко Т.Л.

адмінперсонал
	матеріали

конкурсу

	
	
	7.7. Участь у засіданнях робочої групи МАПО з питань обговорення законопроєктів з позашкільної освіти та інших нормативних документів.
	протягом року
	Мазнєва Г.В.


	рекомендації

	
	
	7.8. В рамках роботи осередку МАПО в Запорізькій області підготовка та проведення онлайн-конференції для працівників закладів позашкільної освіти міста та області «Позашкілля Запорізького краю з вірою у майбутнє»
	06.10.
	Мазнєва Г.В.

Непомняща С.А.
	матеріали

	8. 
	Атестація педагогічних кадрів
	8.1. Провести організаційну роботу по створенню необхідних умов для атестації педагогів закладу.
	до 15.09.
	Чурса І.Д.

	план

	
	
	8.2. Створити атестаційну комісію, скласти план роботи.
	до 20.09.
	Серединська О.С.
	склад комісії

	
	
	8.3. Проходження чергової атестації у 2022/2023 н.р.:

- Юрченко Т.Л.
- Андронов О.І.
- Катюшина Н.В.
- Непомняща С.А.

- Переверзєва А.В.

- Пилипенко О.Ф.

- Семчонок М.В.

- Суханова О.А.

Проходження позачергової атестації у 2022/2023 н.р.

- Бойко Т.В.
	з 15.10 до 01.04.
	Серединська О.С.

адмінперсонал,

члени атестацій-ної комісії
	атестаційні матеріали

	
	
	8.4. Внести відповідні корективи до перспективного плану атестації та курсової перепідготовки педагогів закладу.
	до 20.09.
	Серединська О.С.
	перспективний план

	
	
	8.5. Скласти і затвердити графік проведення відкритих занять педагогів, що атестуються.
	до 10.10.
	Серединська О.С.
	графік проведення відкритих занять

	
	
	8.6. Підготувати матеріали з атестації педагогів для розгляду на засіданнях АК. 
	згідно з планом

роботи АК
	Серединська О.С.

члени АК
	характеристики, атестаційні матеріали

	
	
	8.7. Оформити документацію за підсумками атестації педагогів закладу:

· атестаційні листи;

· записи у трудових книжках за результатами атестації;

· кількісний звіт за підсумками атестації, відгук про роботу АК у 2022/2023 н.р.
	лютий, березень

до 20.04.

до 06.04.
	Серединська О.С.

члени АК

Серединська О.С.

Серединська О.С.
	атестаційні листи

трудові книжки

відгук про роботу АК, кількісний звіт

	9. 
	Узагальнення передового досвіду
	9.1. В рамках підтвердження почесних звань: «Народний художній колектив» та «Зразковий художній колектив»:

· студії образотворчого мистецтва «Дивосвіт»;

· студії рукоділля «Fancy»;

· студії естрадного вокалу «Акцент».
	до 15.11.

до 15.11.

до 01.04.
	Серединська О.С.
Юрченко Т.Л.
Юрченко Т.Л.
	матеріали представлень

	10. 
	Популяризація діяльності закладу в засобах масової інформації та Всесвітній мережі Інтернет
	10.1. Підготувати та представити методичні матеріали педагогів закладу у періодичних професійних виданнях.
	протягом року
	Юрченко Т.Л.

методисти
	матеріали 

публікацій

	
	
	10.2. Публікації у місцевих ЗМІ. Творча співпраця з телекомпаніями міста.
	постійно
	Мазнєва Г.В.,


	матеріали 

публікацій

	
	
	10.3. Інформаційне забезпечення:

· сайту закладу;
· груп «Центр творчості на Чарівній», «VIVА ПОЗАШКІЛЛЯ», «Адреса дитинства - Гра» та «Запорізьке відділення МАПО» у соціальній мережі «Facebook».
	постійно
	Войта Т.В.

адмінперсонал

Серединська О.С.
Мазнєва Г.В.
	інформаційні матеріали

публікації

	
	
	10.4. Популяризація діяльності закладу у групах: «Позашкільна освіта», «Центр творчості на Чарівній», «Позашкілля Запоріжжя» на «Facebook». 
	постійно


	Серединська О.С.


	матеріали публікацій, відео- та фотоматеріали

	
	
	10.5. Участь у челенджах, онлайн-ярмарках, методичних фестивалях, методичних мостах, методичних сесіях.
	систематично
	Юрченко Т.Л.

педагоги закладу
	матеріали участі

	
	
	10.6. Виготовлення рекламної продукції: афіш, візитівок, буклетів, створення відеороликів про творчу діяльність дитячих колективів закладу.
	протягом року
	Мазнєва Г.В.

Дрюченко О.О.

Переверзєва А.В.
	рекламна продукція, відеоролики

	11. 
	Партнерська взаємодія з батьками, громадськістю та школами району
	11.1. Провести мотиваційно-інформаційні зустрічі з батьками у дитячих колективах закладу /онлайн-формат/
	до 15.09. 
	Кер. дит. кол-вів
	протоколи батьківських зборів

	
	
	11.2. Психологічні зустрічі «Коло люблячих батьків» для батьків вихованців дитячих колективів закладу/розміщення матеріалів на сайті закладу/
	щомісяця
	Черевична О.А.
	матеріали зустрічей, рекомендації

	
	
	11.3.  Заняття лекторію для батьків вихованців студії «Краплинки» за тематикою:

· «Особливості виховного підходу до дітей з різними типами темпераменту».

· «Роль казки у вихованні та розвитку дитини»;

· «Родинне виховання та його вплив на особистысний розвиток дитини»;

· «Типи виховання дитини»
	вересень

грудень

лютий

квітень
	Пашаєва О.В.
	матеріали лекторію, рекомендації

	
	
	11.4. Організація відкритих дистанційних занять, онлайн- академконцертів для батьків.
	2 рази на рік
	Серединська О.С.

зав. відділами
	плани проведення

	
	
	11.5. З метою створення єдиного освітнього простору продовжити партнерську взаємодію із :

· ЗОЦХЕТУМ;

· ЗОЦНТТУМ «Грані»;

· адміністрацією ЗМР по Шевченківському району;

· закладами освіти Шевченківського району.
	протягом року
	Мазнєва Г.В.

Ніколаєнко І.В.


	облік проведених заходів

	
	
	11.6. Надавати інформації адміністраціям закладів загальної середньої освіти району про творчі досягнення учнів, що є вихованцями дитячих творчих колективів «ЗПО «ЦДЮТ Шевченківського району» ЗМР»
	вересень, травень
	Юрченко Т.Л.


	листи адміністраціям шкіл району

	12. 
	Моніторинг якості позашкільної освіти, відстеження результативності роботи дитячих колективів та педагогів закладу
	12.1. Провести поточне самооцінювання якості освіти у дитячих колективах та узагальнення його результатів.
	вересень
	Чурса І.Д.

Юрченко Т.Л.
	матеріали моніторингу

	13. 
	
	12.2. Провести підсумкове самооцінювання якості освіти у дитячих колективах та узагальнення його результатів.
	травень
	Чурса І.Д.

Юрченко Т.Л.

зав. відділами
	

	
	
	12.3. Підготувати за підсумками діяльності закладу аналітичні матеріали для складення адміністративного портфоліо закладу:

· творчих досягнень дитячих колективів;

· контингенту вихованців закладу;

· кадрового складу;

· професійної компетентності педагогів;

· інноваційної діяльності керівників дитячих творчих колективів.
	травень-серпень
	адмінперсонал
	матеріали моніторингу, узагальнені дані, стат. звіти, книга особового складу,

портфоліо

	
	
	12.4. Складання аналітичних звітів, інформацій за підсумками діяльності до ТВО, ДОіН ЗМР.
	січень, травень

та за запитом
	адмінперсонал
	аналітичні звіти

	14. 
	Інноваційна діяльність
	13.1. Продовжити роботу щодо діджиталізації освітнього процесу.

13.2. Проведення якісних онлайн-занять на платформі Zoom, Google Meet та інших. Засвоєння нових платформ для організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання.

13.3. Проведення занять просто неба.

13.4. Участь у проєкті «Onlain-школи Запоріжжя».
	протягом року

постійно

протягом року

протягом року
	Чурса І.Д.
адмінперсонал

Серединська О.С.

кер. дит. кол-вів
кер. дит. кол-вів

кер. дит. кол-вів
	електронні версії документів

матеріали проєктів, занять, відео майстер-класів, відеозанять 
матеріали занять

матеріали занять

	15. 
	Проєктна діяльність 
	14.1. В рамках реалізації Програми стратегічного розвитку закладу на 2020-2025 р.р., продовжити реалізацію у закладі проєктів: 

· «Безпечне завантаження», який сприяє формуванню у дітей мотивації щодо дотримання безпечної поведінки у мережі Інтернет;

· «Зерна успіху», спрямованого на формування важливих ключових компетентностей вихованців;

· «Горизонталь педагогічного зростання», що сприяє розвитку горизонтальної кар’єри педагога.
	протягом року

протягом року

протягом року
	Чурса І.Д.
Мазнєва Г.В.

Стринадкіна С.О.

Мазнєва Г.В.

Чикалова Т.Ю.

Черевична О.А.

Ніколаєнко І.В.

Серединська О.С.

Юрченко Т. Л.

Черевична О.А.
	матеріали проєктів

	
	
	14.2. Проєкт «Гра без кордонів» /ігровий проєкт/.
	протягом року
	Мазнєва Г.В.

Ніколаєнко І.В.
	матеріали проєктів

	
	
	14.3. В освітньому просторі закладу та на сторінці групи «Центр творчості на Чарівній» у «Facebook», після завершення воєнного стану, продовжити реалізацію мотиваційних проєктів: «Статус дня» та «Фото дня».
	протягом року
	Серединська О.С.
	матеріали проєктів

	
	
	14.4. Продовжити реалізацію інтерет-проєктів: «#ЗУкраїноювсерці!», «#Notebookдлябатьків», «Наша гордість – випускники», відеотайми, ««#Дітиквіти», «#Історіяуспіху», «Нашізакордоном» тощо на сторінці групи «Центр творчості на Чарівній».
	протягом року
	Серединська О.С.
	публікації

	
	
	14.5. В освітньому просторі гуртка журналістики «Проба пера»: 

· «Осінь. Дари природи»;

· «Літературна осінь»;

· «Екологія мого міста»;

· «Переробка сміття»;

· «Що таке стартап та як правильно його розпочати?»;

· «Реклама – двигун прогресу»;
· фотопроєкт «Моя зима»;

· фотопроєкт «Весна»;
· тиждень цікавого ракурсу;

· «Життя майбутнього».
	протягом року
	Переверзєва А.В.
	матеріали проєктів 
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